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MENSAGEM DO DIRETOR SUPERINTENDENTE
DO SEBRAE PA

E com grande alegria e entusiasmo que entregamos a Agenda Estratégica
para o Desenvolvimento do Territério Capim, fruto de um trabalho coletivo
arduo que foi construido com um unico objetivo: transformar esse territério
em um lugar propicio para o empreendedorismo sustentavel com uma visao
de futuro até 2034. E uma tarefa desafiadora que, juntos, vamos nos dedicar
para cumprir.

Nessa agenda temos o passo a passo detalhado de forma organica para que
possamos ajudar na promog¢do do desenvolvimento regional do Capim,
incluindo as estratégias a serem adotadas e as definicdes das a¢des, tendo
como fundo a nossa missdo enquanto instituicdo: o desenvolvimento
sustentavel e a competitividade dos pequenos negécios, além de fomentar o
empreendedorismo.

O que ha de se destacar nesse plano é a construcao coletiva do mesmo, que
uniu liderangas do setor publico, setor privado e terceiro setor dos municipios
da regido, que nos mostra o lastro de comprometimento de cada lider, pois
todos somos lideres quando ajudamos a construir, a planejar e executar
acdes que contribuem para o desenvolvimento local e o consequente
bem-estar econdmico e social.

Por isso, fagco votos de uma excelente leitura e maior envolvimento de cada
um. E, em nome do Sebrae, me comprometo com as agdes, tendo como meta
um futuro préximo de muito desenvolvimento, fomento a economia, geragao
de emprego e melhorias para todos.

Uma étima leitura e muito obrigado.

Rubens da Costa Magno Junior
Diretor Superintendente




APRESENTACAO

A Agenda Estratégica para o Desenvolvimento do Territério Capim tem o
propdsito de transformar esse territério em um lugar melhor para
empreender, com sustentabilidade e qualidade de vida até 2034. Para atingir
este alvo, a Agenda propde um roteiro para a promogao do desenvolvimento
regional, composto por macro-objetivos, estratégias, metas e agdes bem
definidos.

Ela foi construida por lideres do setor publico, setor privado e terceiro setor,
dos municipios de Aurora do PA, Concérdia do PA, Dom Eliseu, Ipixuna do PA,
Mée do Rio, Paragominas, Tomé Acgu e Uliandpolis.

Ao produzirem este documento, os participantes do Programa LIDER
assumiram o compromisso de utilizar sua capacidade de lideranca e
articulagdo para implementar medidas efetivas, com o apoio de entidades
parceiras, para que haja transformag¢do duradoura e que todos possam
participar do esfor¢co de promogao do desenvolvimento sustentavel do
territorio.

Recomendamos a leitura atenta desta Agenda e esperamos que ela Ihe inspire
e motive a aderir a esse movimento, contribuindo com sua participacao ativa
para a implementagao das agdes propostas pelos lideres.




O PROGRAMA TERRITORIOS
EMPREENDEDORES

O Programa TERRITORIOS EMPREENDEDORES - LIDER - Lideranca para o
Desenvolvimento Regional compreende a mobilizagdo, qualificacdo e
integracdo de lideres, para buscar o alinhamento de demandas relevantes e a
convergéncia das politicas publicas e iniciativas privadas, para a criagao de
um ambiente favoravel ao desenvolvimento do territério, com foco no
fortalecimento dos pequenos negdcios e consequente dinamizagdo da
economia.

Para isso acontecer, lideres do setor publico, da iniciativa privada e das
organizagdes sociais se reunem para realizar as atividades de formulagéo,
implantagdo e gestdo de uma Agenda Estratégica de Desenvolvimento
Regional.

O Programa LIDER é composto por trés etapas distintas: Na etapa de
Fundagdo, os lideres dos trés setores sdo criteriosamente selecionados para
fazer parte do grupo elaborador da Agenda; A etapa de Construgao
compreende oito encontros e propicia a coesao e qualificagdo do grupo de
lideres, para a formagdo de uma Governanga Regional Colaborativa, dando a
eles o conhecimento e ferramentas necessarios para a elaboragdo da Agenda
de Desenvolvimento Regional, que pretende ser um roteiro para o
desenvolvimento sustentavel da regido. A partir da etapa de Aplicagao, os
lideres intensificam sua atuagdo em rede e se institucionalizam, para conduzir
a execugao da Agenda elaborada, com apoio de parceiros estratégicos. A
imagem a seguir demonstra a estrutura do Programa.

FASE DE FUNDAGCAO
Antescede a formacdao
do grupo

1 - Identificagdo da situagao regional

2 - Sensibilizagao e formagao do grupo

FASE DE

CONSTRU(,‘.AO Encontro 1 - Construcdo da Consciéncia, Coesdo e ldentidade do Grupo

Encontro 2 - Gestdo Compartilhada da Mudanga

Encontro 3 - Desenvolvimento da Lideranga Empreendedora
Encontro 4 - A Equagdo do Desenvolvimento

VIV - Encontro 5 - A Escolha do Futuro da Regido
institucionaliza Encontro 6 - Caminhos para o Desenvolvimento

Encontro 7 - Institucionalizagdo e Governanga em Foco
Encontro 8 - Compromisso Publico

Grupo se estrutura,
constroéi estratégias de
desenvolvimento e se

FASE DE FUNDAGCAO
Grupo opera e
aperfeicoa sua
governancga e atuagao

Férum 1 - Monitoramento dos Compromissos Regionais
Férum 2 - Monitoramento dos Compromissos Regionais
Férum 3 - Exercicio da Autonomia Grupal

Férum 4 - Monitoramento dos Compromissos Regionais



O TERRITORIO CAPIM

O recorte territorial do Programa Territérios Empreendedores — LIDER
CAPIM abrange os municipios de Aurora do PA, Concérdia do PA, Dom
Eliseu, Ipixuna do

~

e do Rio, Paragominas, Tomé Acgu e Ulianépolis,
ir, com base no Observatério DATAMPE do Sebrae

EMPREGO
Emprego por Setor Econémico
Principais Ocupacdes

Empresas por Porte e Natureza Juridica
Empresas por Atividade Principal

EDUCACAO:
Educacgao superior
Universidades e especialidades

PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB:
Valor Adicionado Bruto a Pregos Correntes

AGRICULTURA:
Ranking agricultura




EMPREGO 2022

(Todos os setores)

Os municipios com maior
numero de empregados na
Capim - PA em 2022 foram
Paragominas (23,548),
Tomé-Acgu (9,444), e Dom
Eliseu (5,430).

Dados fornecidos por
Relagao Anual de

Informagdes Sociais (RAIS). S
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Total de empresas com registro até 2024

ﬂ Micro Empresério Do ponto de vista juridico,
Individual (MEI) (8,460) destacam-se Empresario
oiceEeTEETE (Individual) (27,687
Microempresa (ME) (6,064) estabelecimentos), Sociedade
g Empresaria Limitada (12,014
GEF| Outros 2426) estabelecimentos), e Candidato
a Cargo Politico Eletivo (5,555
. Empresade Pequeno .
Porte (EPP) (2,210) estabelecimentos).
Empresas por Atividade Principal o
c e~ ~ . . . 350
Em 2024, as divisées econdmicas com maior nimero de  zoo
P 0 oo 250
empresas foram Comércio Varejista (268 200
estabelecimentos), Alimentagdo (90 estabelecimentos), |

e Transporte Terrestre (69 estabelecimentos). 50
Dados fornecidos por Receita Federal (RF).
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[l Privada com fins lucrativos
[l Privada sem fins lucrativos

EDUCACAO 2022
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Universidade
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Educacéo Superior
de Paragominas
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PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB: 2020
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Os setores com o maior PIB foram 25.9%
em Servicos, 25.6% em Administragao, e
25.2% em Agropecuaria.

Dados fornecidos por Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).
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AGENDA ESTRATEGICA DE
DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO
CAPIM

Apresentamos a seguir, de forma detalhada, a Agenda Estratégica para o
Desenvolvimento Sustentavel do Territério Capim, fruto do esforco de
planejamento dos participantes do Programa LIDER, motivados pelo sonho
de tornar o territdrio ainda mais préspero e proporcionando existéncia digna
e qualidade de vida para todos os seus cidaddos. Sua composicao esta
representada no Mapa Estratégico abaixo:

MAPA ESTRATEGICO
VISAO DO FUTURO

CAPIM 2034
Territério préspero, integrado e sustentavel.

AN,

EIXOS ESTRATEGICOS

Negdcios Rurais Empreendedorismo e Politicas Publicas e
Sustentaveis Inovagdo Infraestrutura

ekl

MACRO-OBJETIVOS

Fomentar os Promover ambiente Efetivar as politicas
negocios rurais para favoravel para os publicas e melhorar a
promover o negocios, por meio infraestrutura para
desenvolvimento da cultura promogao do

sustentavel da Regido empreendedora, desenvolvimento
Capim. inovagao e regional.
tecnologia.



ESTRATEGIAS, METAS E INICIATIVAS
PRIORITARIAS

Para atingir os macro-objetivos da Agenda Estratégica de Desenvolvimento
do Territério Capim, estdo sendo propostas as estratégias, metas e iniciativas
listadas a seqguir:

MACRO-OBJETIVO:

PROMOVER AMBIENTE FAVORAVEL PARA OS NEGOCIOS, POR
MEIO DA CULTURA EMPREENDEDORA, INOVAGAO E TECNOLOGIA.

ESTRATEGIA O1: METAS:

FOMENTAR A INOVACAO « Firmar um Pacto de Inovagao, em todos os municipios do Territério

E O EMPREENDEDORISMO Capim, sendo 50 % até dezembro de 2025 e 50 % até dezembro de 2028;
NO TERRITORIO CAPIM. « Criar 02 (dois) Centros de Inovac&o e Tecnologia para estabelecer hubs

de inovagao que oferegam coworking, laboratérios e espagos para
startups e pequenas empresas, até dezembro de 2026;
« Implantar Ecossistema Local de Inovacdo (ELI) até junho de 2026.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agdes)
» Promover duas competi¢des de inovagao por ano, para incentivar a criagao de solu¢des tecnoldgicas e
ideias inovadoras.

- Viabilizar oportunidades aos empreendedores através do acesso aos recursos (Leis de Politica de Cultura
PNAB — Ex. Aldir Blanc 2 e Cultura Viva, FINEP, CNPQ, FAPESPA PCT GUAMA e SECTET) para estimular a
economia criativa e inovagao no Territorio.

« Implantar incubadoras e aceleradoras de startups.

- Firmar parcerias triplices (Governo, Instituicées de Ensino e Sociedade Civil) para fomentar as iniciativas
de inovagdo no territério.

« Implementar a Cartilha do Marco Legal de inovagéo.

ESTRATEGIA 02: METAS:

INSERIR O TERRITORIO + Regido Turistica inserida no Mapa Turistico do Brasil, até
CAPIM NO MAPA dezembro de 2028.

TURISTICO DO BRASIL. « Ampliar o nimero de empreendimentos que atuam no

segmento de turismo no CADASTUR, 30% até dezembro de
2025, 30% até dezembro de 2026 e 40% até dezembro de 2027.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agées)

« Realizar o Diagndstico dos potenciais turisticos do territério.

+ Capacitar os entes da cadeia do turismo.
- Implantar a Plataforma DTl nos 08 municipios dos TERRITORIOS EMPREENDEDORES — LIDER CAPIM.

- Viabilizar acesso a linhas de créditos e a recursos ndo reembolsaveis voltados ao turismo.

« Criar duas rotas Turisticas regionais, conforme potencial turistico de cada municipio.
« Incentivar a realizagdo de Eventos de Pesca Esportiva nos rios do Territério Capim.
« Utilizar o banco de dados da REDESIM para mapear os empreendimentos turisticos.

« Sensibilizar os empreendimentos turisticos do territério, para estimular a adesdo ao CADASTUR.

'FANY'




ESTRATEGIA 03: METAS:

INSERIR A EDUCACAO EMPREENDEDORA NA Educagao Empreendedora implantada em 100%
GRADE CURRICULAR DAS ESCOLAS PUBLICAS E das escolas de nivel Infantil, Fundamental e Médio,
PRIVADAS DO TERRITORIO CAPIM. até dezembro de 2034.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agées)

+ Realizar Parcerias com Universidades e demais instituicdes educacionais, técnicas e financeiras, para
pesquisa e desenvolvimento de solugdes empreendedoras.

+ Propor uma legislagado especifica para a implantagdo da educagdao empreendedora nas escolas municipais
e estaduais, publicas e privadas.

« Formar parcerias com grupos e ou coletivos de empreendedores para demonstragao pratica de educacao
empreendedora, como a realizagdo de pequenas feiras.

« Promover Feiras Vocacionais e Dia das Profissdes nas escolas de nivel Infantil, Fundamental e Médio, nos
municipios do territério Capim.

ESTRATEGIA 04: METAS:

CAPACITAR E QUALIFICAR Promover 08 (oito) Trilhas de Capacitagdo por ano, com no minimo 5
OS EMPREENDEDORES DO (cinco) cursos cada, de forma sistémica e continuada, para os
TERRITORIO CAPIM. empreendedores regionais, em parceria com o Sistema “S”,

Instituicdes de Ensino e demais organizagdes de apoio.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agées)
- « Criar o Programa de Mentoria para Novos Empreendedores.

« Promover a Capacitacdo de Negdcios de impacto no territério Capim.

» Implementar a Educacgdo Financeira nas escolas e empresas do territério.
- « Sensibilizar a comunidade sobre os maleficios dos jogos de azar virtuais.

« Mapear a caréncia de capacitacgao e qualificagdo dos empreendedores do territério.

« Mapear os cursos e trilhas ofertados pelas instituicées parceiras de ensino.

- Identificar as oportunidades de negdcios do territério Capim, para direcionar as capacitagdes.

)
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ESTRATEGIA 05: METAS:

ESTIMULAR A COMERCIALIZACAO + Realizar uma Feira Regional de Inovagao e ¥
DOS PRODUTOS E SERVICOS DO Empreendedorismo por ano, a partir de 2025.
TERRITORIO CAPIM. + Realizar uma Feira de Negécios por ano, em cada

municipio do Territério Capim, a partir de 2025.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agdes)

+ Realizar anualmente Campanhas de Incentivo ao consumo de produtos e servigos regionais, nos
municipios do Territério Capim

« Criar uma plataforma regional de empreendedores do Territério Capim, para comercializagdo de produtos
€ servigos regionais.

. . . ey s . . o
« Criar um selo regional para os produtos e servigos do Territério Capim. M

« Promover orientagdo sobre cadastros em Orgdos como o do Sistema de Informagdes Cadastrais do '
Artesanato Brasileiro (SICAB).

« Criar um banco de fornecedores de produtos e servicos do Territério Capim, para atender demandas da
Administragdo Pudblica, das pessoas e das empresas.

+ Realizar Feira Regional de Bioeconomia. " ;
« Utilizar a marca dos Territérios Empreendedores CAPIM, para fortalecer a identidade visual do territério.
ot

ESTRATEGIA 06: METAS: . i
FORTALECER/CRIAR ENTIDADES REPRESENTATIVAS Ter 08 (oito) entidades criadas/fortalecidas, !
DO SETOR PRODUTIVO NO TERRITORIO CAPIM. até dezembro de 2025. |

F I J LY
INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agdes) S
« Mapear as entidades representativas do Territério.
» Promover a interagdo entre as entidades representativas.
« Promover Encontro Anual para as entidades representativas do setor produtivo no Territério Capim. =
« Criar uma agenda conjunta de Eventos Promovidos pelas entidades regionais. 5
« Promover capacitagdo das entidades representativas do Territério Capim. -
- Criar estratégias de prestacao de servigos para promover sustentabilidade financeira das entidades. . W
ESTRATEGIA 07: METAS:
FOMENTAR A FORMALIZACAO DE Aumentar em 15% ao ano o niUmero de empresas
EMPRESAS NO TERRITOIRO CAPIM. formalizadas, até dezembro/2030.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agdes)
+ Realizar levantamento dos negécios informais no Territério Capim.

» Promover mutirdes de orientagdes e formalizagdes para os empreendedores ndo formalizados.
- Pleitear incentivos fiscais, objetivando a ampliagdo da formalizagdo dos pequenos negdcios do Territério.

« Implantar a REDESIM nos municipios do Territério Capim, com o objetivo de desburocratizar o processo
de abertura de empresas.







MACRO-OBJETIVO:

FOMENTAR OS NEGOCIOS RURAIS PARA PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO CAPIM.

ESTRATEGIA 08: METAS:

ESTIMULAR E INCENTIVAR O Aumentar o nimero de associa¢des e cooperativas
ASSOCIATIVISMO E O ativas no territério em 50%, até 2034.
COOPERATIVISMO NO TERRITORIO.

« Realizar um férum anual com as associa¢des e cooperativas do territério, para troca de experiéncias e
estimular a cooperagcdo mutua.

« Proporcionar apoio juridico e contébil as Associagbes e Cooperativas.

- Estimular a comercializagdo dos produtos das Cooperativas e Associa¢gdes nos mercados regionais e
institucionais de alimentos.

« Promover a cultura da cooperagdo no territério.

« Estimular a realizagdo de compras coletivas pelas Cooperativas e Sindicatos, para facilitar o acesso a
insumos, maquinas e equipamentos.

ESTRATEGIA 09: METAS:

IMPLANTAR POLITICAS + Expandir a préatica dos Sistemas Agroflorestais

PUBLICAS DE INCENTIVO E para todos os municipios do territério, até 2034.

FOMENTO A AGRICULTURA « Ampliar em 10% ao ano a assisténcia técnica as
propriedades rurais, até 2034.

« Realizar intercambio entre os secretarios municipais de agricultura, para a troca de experiéncias
exitosas no territdrio.

- Ampliar o programa de melhoramento genético MAIS PECUARIA BRASIL, em parceria com a CONAFER,
visando o fortalecimento dos agricultores familiares do territério.

« Realizar semindrio regional para agricultores e técnicos para implantagdo e/ou melhoramento dos
sistemas agroflorestais.

« Criar um aplicativo para auxiliar a assisténcia técnica no controle de manejo dos bovinos e bubalinos,
visando o aumento da eficiéncia da IATF.




ESTRATEGIA 10: METAS:
IMPULSIONAR A IMPLEMENTACAO DA Aumentar o nUmero de propriedades rurais
REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL regularizadas em 25%, até dezembro de 2028.

« Realizar encontros com as instituicdes responsaveis pela regularizacio fundiaria (INCRA, ITERPA e SEMAs),
para tratar da efetivagdo da concessao de titulos definitivos: CAR, LAR, entre outros, para os pequenos
agricultores do Territério Capim.

« Instalar uma agéncia itinerante do Instituto de Terras do Para-ITERPA na regional Capim.
« Realizar mutirdes do INCRA nos municipios, para regularizagdo da emissao dos titulos pendentes.

+ Realizar campanha de conscientizagdo sobre a importancia da regularizagao fundiaria das propriedades
junto aos agricultores do territério.

ESTRATEGIA 11: METAS:

AUMENTAR A PARTICIPACAO DA Aumentar a aquisi¢do publica dos produtos da
AGRICULTURA FAMILIAR NAS COMPRAS agricultura familiar para, no minimo 80%, até
INSTITUCIONAIS DE ALIMENTOS. dezembro de 2034.

+ Realizar um treinamento regional para nutricionistas e merendeiras sobre a elaboragao de cardapio nutritivo
e regional.

« Realizar uma capacitagdo juridica com as organizagdes para atendimento das exigéncias contratuais.
- Mapear a produgao regional e gerar um relatério que servira de base para a constru¢do do cardapio regional.

- Criar campanhas de habitos saudaveis com os produtos da agricultura familiar; tais como chocolate, polpas,
leite e seus derivados, mel, sucos, frutas e hortalicas.

- Estimular a publicacdo de editais de chamadas publicas, com aumento dos percentuais minimos exigidos em lei.
- Prestar assessoria especializada para auxiliar as organizagdes na confecgao dos projetos de vendas.

« Sensibilizar os agricultores sobre a importancia da participagdo nas chamadas publicas como
oportunidade de negdcio.

ESTRATEGIA 12: METAS:
MELHORAR A INFRAESTRUTURA PARA Programa permanente de melhoria das estradas
ESCOAMENTO DA PRODUCAO AGRICOLA. vicinais implantado, até dezembro de 2028.

Propor a captagao e aplicacdo de recursos publicos para ampliagdo das patrulhas mecanizadas.
Incentivar as parcerias publico-privadas para abertura, ampliagdo e reforma das estradas vicinais.
Criar um férum de discussdo do Consoércio, até dezembro de 2026.

Criar o consércio do Servico de Inspecdo Municipal Consorciado (SIM) no Territério Capim.




ESTRATEGIA 13: METAS:
ATRAIR INVESTIMENTOS PARA A INSTALACAO DE Elevar em 30% as agroindustrias instaladas e
AGROINDUSTRIAS NO TERRITORIO. inspecionadas no territdério, até 2034.

« Mapear as cadeias produtivas mais relevantes do territério.
« Estimular missdes técnicas para visitagdo ao territério, com objetivo de estimular investimentos.
- Conceder beneficios fiscais para estimular investimentos na agroindustrializagao.

- Estimular a Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG) para o assessoramento dos agricultores e garantir o
melhoramento dos arranjos produtivos de suas areas de cultivo.

+ Realizar Workshop de estimulo a industrializacao regional, voltado para os empreendedores regionais.
« Realizar rodadas de negdcios para estimular a comercializagdo dos produtos diretamente para as agroindustrias.

ESTRATEGIA 14: METAS:

AMPLIAR A OFERTA DE CURSOS LIGADOS AS Elevar em 100% os cursos
CIENCIAS AGRARIAS NO TERRITORIO CAPIM, ofertados, de acordo com os
COM ENFASE NA SUSTENTABILIDADE. arranjos produtivos locais -APL.

« Estimular a oferta de cursos técnicos com foco na produgao sustentével e agricultura de baixo carbono.
+ Realizar Férum de discussdo com os diretores, reitores e demais liderancgas, para mapear os indicadores de
maior relevancia para combater a evasdo dos discentes.

+ Sensibilizar a comunidade estudantil e empresas para a relevancia dos negécios com foco na agricultura
sustentéavel, biodiversidade e baixo carbono.

« Implantar programa de formagao continuada, por meio de parceria entre as instituicdes de ensino e empresas,
com foco nos negdécios da agricultura sustentavel, biodiversidade e baixo carbono.

ESTRATEGIA 15: METAS:
AMPLIAR O ACESSO AO CREDITO RURAL. Aumentar o volume de crédito para os
produtores rurais em 60% ao ano, até 2034.

- Criar op¢des de renegociacdo de dividas das associacdes, cooperativas e agricultores individuais, através da
defensoria publica, OAB, Universidades, sindicatos, entre outros.

« Aumentar o acesso ao Cadastro da Agricultura Familiar - CAF.
« Realizar seminério de acesso ao crédito rural.

- Dar apoio logistico para participagdo dos agricultores nos semindarios e agdes que visem a ampliagdo do
acesso ao crédito.

« Dar acesso as familias a Relagdo de Beneficiarios — RB do INCRA, para acesso ao crédito rural.
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ESTRATEGIA 16: METAS:

ATRAIR INVESTIMENTOS - Firmar, no minimo, 10 (dez) Parcerias Plblico-Privadas

PUBLICOS E PRIVADOS PARA (PPPs) até dezembro de 2028.

O TERRITORIO CAPIM. « Aumentar em 10% ao ano a captagdo de recursos
publicos e privados, até dezembro de 2034.

+ Realizar Férum de discussdo das PPP's a serem incentivadas no territério.
+ Criar comité gestor com conhecimento técnico, juridico e financeiro regional voltado as PPP’s.

« Promover capacitagdes em captacgao de recursos ndo reembolsaveis para o territério.

« Realizar parceria com a Federagdo dos Municipios do Pard — FAMEP, para assessorar os municipios na
captagdo de recursos.

» Criar escritério regional para captacao de recursos.

ESTRATEGIA 17: METAS:
MELHORAR A INFRAESTRUTURA DE LOGISTICA E Melhorar os acessos viarios, nos diversos
TRANSPORTE NO TERRITORIO. modais, até dezembro de 2030.

« Mapear e classificar a rede viaria dos municipios do territério.

« Viabilizar transporte para escoamento da produgado dos produtores rurais para o centro de
distribuicdo regional.

« Buscar captacédo de recursos, via emenda parlamentar, para obras de infraestrutura.

« Implantar e implementar agées de mobilidade sustentavel em todos os municipios do territério.

+ Buscar homologacao dos aeroportos de Tomé-Acgu. Dom Eliseu e Ulianépolis.

« Criar Comité Técnico/gestor para elaboragdo de Plano de Melhoria de Logistica e Transporte no territorio.

+ Realizar reunides setoriais com participagdo da comunidade para a coleta de dados e discussao das agdes.

- Realizar audiéncias publicas para aprovagdo do Plano de Melhoria de Logistica e Transporte no territério



ESTRATEGIA 18: METAS: SPa—
MELHORAR A INFRAESTRUTURA PARA Plano integrado de melhoria da F e
PROPORCIONAR AMBIENTE FAVORAVEL infraestrutura regional implantado '

AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL. até janeiro de 2028.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agées)

« Criar um Centro de Convengdes Regional, até dezembro de 2030.

« Implantar/revisar o Plano Diretor em todos os municipios do Territério Capim, até dezembro de 2026. 3

« Impulsionar a regularizagdo fundiaria urbana em todos os municipios do Territério Capim.

« Aderir ao programa CIDADE DIGITAL em todos os municipios do territério, até dezembro de 2030.

« Implantar programa de eficiéncia energética no territério.

« Implantar subestacdo de energia nos municipios que ainda ndo possuem, até dezembro de 2035.

- Implantar sistema de eficiéncia energética e de instalagdo de energia solar nas instalagdes publicas nos
municipios do territério.

« Facilitar o acesso ao crédito para implantagao de energia renovavel no territério, de forma continua.

« Criar um sistema de subsidio de usinas fotovoltaicas privadas do Territério Capim, para atendimento a
unidades de baixa tensao, até dezembro de 2028.

ESTRATEGIA 19: METAS:
CRIAR CONSORCIO INTERMUNICIPAL Consércio Intermunicipal implantado e em
MULTIFINALITARIO DO TERRITORIO CAPIM. funcionamento, até dezembro de 2034.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agdes)

Sensibilizar os gestores publicos para a importéancia do pleno funcionamento do Consércio Intermunicipal,
para a prestagao de servigos publicos de qualidade.

Definir as areas de atuacdo do consércio (destinacdo de residuos solidos, servico de inspecéo e salde,
entre outros).

Contratar consultoria para orientar a implantagdo do consércio.

ESTRATEGIA 20: METAS:

MELHORAR A « Implantar servico de abastecimento de dgua e de tratamento de esgoto,
INFRAESTRUTURA DE sendo 99% de agua tratada e 90% de esgoto, até dezembro/2034.
SERVICOS ESSENCIAIS. « Ampliar e melhorar a rede de atendimento de salde e de educagao no

Territério Capim, até dezembro de 2028.

INICIATIVAS PRIORITARIAS (Agées)

- Adotar os procedimentos da legislagdo vigente para a coleta e tratamento de residuos sélidos, em
todos os municipios do territério Capim.

- Criar/atualizar o Planos de Saneamento Béasico em todos os municipios do territoério.

« Atrair centros universitarios para o territério. 9

« Melhorar a infraestrutura das escolas técnicas e universidades. |l

- Fortalecer as politicas publicas municipais (secretarias, fundos e conselhos) das diversas areas que

impactam o desenvolvimento econémico. :
« Implantar UPA nos municipios do territério Capim que ainda ndo possuem. LJ/

« Ampliar a rede de atendimento especializado da saude.
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GESTAO E GOVERNANCA

Para dar continuidade ao movimento desenvolvimentista deflagrado pelo
Programa TERRITORIOS EMPREENDEDORES, faz-se necessaria sua
institucionalizagao, ou seja, a formalizagdo de uma organizacgao coletiva, com
estrutura juridica, para firmar parcerias e convénios com outras institui¢des,
visando a realizacdo das acdes planejadas e para o alcance dos objetivos
definidos.

Grupo de Transig¢ao

Conforme roteiro metodoldgico, foi instituida uma equipe coordenadora,
intitulada de “Grupo de Transi¢do”, encarregado de atuar no processo de
estruturagdo do modelo de institucionalizagdo do movimento, no
fortalecimento do processo de governanga e sustentacdo do grupo e na
deflagragdo do processo de implementagao da Agenda.

CHAMADA PARA A ACAO

Para que a Agenda Estratégica de Desenvolvimento do Territério Capim
cause o efeito transformador esperado é imprescindivel a participagcao da
gestdo publica, empresas, instituicdes de ensino, entidades de apoio e
demais organizagdes da sociedade civil, para fortalecer o movimento na
busca da visdo de futuro almejada, de um territério reconhecido como uma
regido de prosperidade econdmica, oportunidades, sustentabilidade e
qualidade de vida.

Portanto, ndo basta concordar com o conteudo deste documento, mas sim
“arregacar as mangas” e dedicar seus esfor¢cos e recursos para tornar
realidade o que esta sendo proposto. O Sebrae Paré e os lideres do Territério
Capim acreditam neste sonho e conclamam as demais instituicées e
liderangas do territério a abragarem esta causa.




CONCLUSAO

A Agenda de Desenvolvimento Regional tem como propésito contribuir
diretamente para a criagdo de um ambiente econdmico mais favoravel para
0os pequenos empreendimentos empresariais, rurais e urbanos, estando
plenamente alinhada com o direcionamento estratégico do SEBRAE do Para.
Os principais legados do Programa Territérios Empreendedores séo:

- Criagdo e manutengdo de uma Agenda de Desenvolvimento Sustentavel da
regido, por meio da metodologia do programa LIDER,;

- Constituicdo de grupo coeso e integrado de lideres voluntarios, legitimos
representantes da sociedade civil organizada e impulsionadores do
desenvolvimento da regido;

- Fortalecimento da relagao institucional do Sebrae com érgaos publicos e
entidades privadas, visando a consolidagdo de um ambiente favoravel ao
desenvolvimento dos pequenos negdcios na regido.

Para o sucesso desse movimento sdo fundamentais a articulagdo institucional
€ 0 apoio a organizagao dos lideres, para que assumam a corresponsabilidade
na concretizagdo do tdo almejado desenvolvimento sustentavel,
proporcionando um ambiente de oportunidades a todos os seus habitantes
para crescer, prosperar e usufruir de um alto nivel de qualidade de vida.




LIDERES DO TERRITORIO CAPIM

Vinicius Buzzi
Ulianépolis

Fabiano Andrade
Paragominas

Emerson Noguchi
Tome Agu

Ewerton Fernando

Ogushi Marques
Concordia do Para

Maria Lopes de Aratjo

Dom Eliseu

Nilda Figueiredo
de Oliveira
Ipixuna do Para

Erinelzo Oliveira
Ipixuna do Para

Rosiane Gonzaga Garcia ﬁ
Tomé-Acu =="§

Osmarina Borges
De Sousa
Dom Eliseu

Agnaldo Reis Pontes |£|
Paragominas

Claudio Alan de
Melo Barbosa
Paragominas

Luis Carlos
Araujo do Nascimento
Aurora do Para

Eryca Maria
de Jesus Vieira
Mée do Rio

Aureni Leite
Paragominas

Tatiana Possas
Paragominas

Jose Ivo Jesus
dos Santos
Dom Eliseu

Cleide Benayon
Cavalcante
Dom Eliseu

Valquiria
Sena Brasil
Paragominas

Gilda Ramalho
da Rocha Xavier
Ipixuna do Para

Ivaldo leite vieira
Ipixuna do Para

Maxiely Scaramussa
Bergamin
Paragominas

Agenor Vieira da Silva
Ipixuna do Para

Neife de Lima
Oliveira
Mée do Rio

Jeferson Renato
Ipixuna do Para

Antdnio José
Cardoso de Andrade
Paragominas

Inalda Matsumura Lima
Concoérdia do Para

Maria D'Ajuda
Vasconcelos Soares
Dom Eliseu-PA

‘O& José Lucilvio

/= dacostalima

™ Aurorado Para

Ellen michelle
pontes da silva
Maéo de Rio

Silvio Kazuhiro Shibata
Tomé-agu

Caroliny Lima Barroso
Ipixuna do Para

José Clauderlan

da Silva Gomes
Aurora do Para

Eliakim Campos
Rodrigues
Tomé Agu-Pa

Manoel Francisco Batista
Ulianopolis

Reginaldo Barbosa Ramos

Ulianépolis

José Daniel
Ribeiro da Silva
Paragominas

Carlos Renato
Rodrigues Quadros
Paragominas

Janusa Mérlem
Paragominas

Aline Oliveira da Silva
Uliandpolis

Bruna Sousa
Mé&e do Rio

Kalitha Destro
Ulianépolis

Railton da Silva
Ipixuna do Para

Josima Pereira da Silva
Ipixuna do Para

Reginaldo
Barbosa Ramos
Ulianépolis
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